Umowa nr ……./2014

zawarta w dniu .......2014r. w Wodzisławiu Śl. pomiędzy Wojewódzkim Szpitalem Chorób Płuc im. dr Alojzego Pawelca w Wodzisławiu Śl. Ul. Bracka 13, 44-300 Wodzisław Śląski, NIP 647-21-80-171 reprezentowanym przez:

- Dyrektora – dr n.med. Norberta Prudla

 zwanym dalej Zleceniodawcą                         
a ………………

zwanym dalej Wykonawcą

§1

1. Przedmiotem Umowy są świadczenia pielęgniarskie wynikające z zasad wykonywania zawodu pielęgniarki określone w ustawie o zawodach pielęgniarki i położnej z dnia 15 lipca 2011r. (Dz.U.z 2011r. Nr 174 poz.1039 z późn. zm.).

2. Przedstawicielem Zleceniodawcy, uprawnionym do bezpośrednich kontaktów z Wykonawcą jest Przełożona Pielęgniarka p. Beata Rupińska lub Pielęgniarki Koordynujące.

§2
Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania zleceń lekarskich oraz zapewnić opiekę pielęgniarską, zgodnie z art. 15 ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej.

§3
Wykonawca realizując świadczenia ściśle współpracuje z lekarzami na danym Oddziale, lekarzem dyżurnym oraz innym personelem medycznym zapewniając pacjentom kompleksowość i ciągłość opieki pielęgniarskiej.

§4
1. Wykonawca zobowiązany jest do rzetelnego świadczenia opieki pielęgniarskiej, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami i przygotowaniem zawodowym oraz z uwzględnieniem osiągnięć wiedzy medycznej 
i ustalonych standardów opieki pielęgniarskiej. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do podnoszenia kwalifikacji poprzez: samokształcenie, udział w organizowanych przez upoważnione podmioty kursach i szkoleniach na koszt własny.

§5
Świadczenia określone w niniejszej umowie udzielane będą przez osobę posiadającą aktualne prawo wykonywania zawodu pielęgniarki.

§6
1. Wykonawca zobowiązuje się do:

· przestrzegania przepisów bhp i p.poż – obowiązujących na terenie Wojewódzkiego Szpitala Chorób Płuc im. dr Alojzego Pawelca w Wodzisławiu Śl.

· przestrzegania regulaminu porządkowego,

· przestrzegania ustaleń i zaleceń lekarskich,

· przestrzegania obowiązujących standardów i procedur jakości,

· przestrzegania obowiązujących w szpitalu procedur postępowania pielęgniarskiego.

      2. Czynności:

· pielęgnowanie chorych,

· podawanie zleconych leków,

· wykonywanie zleconych zabiegów,

· udzielanie pomocy w każdym przypadku niebezpieczeństwa utraty życia, poważnego  

           uszczerbku na zdrowiu pacjenta, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami  

           zawodowymi,

· informowanie pacjentów o jego prawach,

· prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z zasadami określonymi odrębnymi przepisami,

·  bezwzględne zachowanie tajemnicy służbowej, dotyczącej informacji uzyskanych  

            w związku z wykonywaniem zawodu,

· uczestniczenie w wizycie lekarskiej,

· sporządzanie dokładnych sprawozdań w książce raportów pielęgniarskich o stanie  

           pacjentów,

· obchodzenie sal chorych podczas zmiany nocnej ze szczególnym zwracaniem uwagi 

           na ciężko chorych,

· bezzwłoczne powiadomienie lekarza dyżurnego w razie:

· popełnienia pomyłki przy podawaniu leku lub przy wykonywaniu zabiegu,

· niemożności wykonania zabiegu,

· pogorszenia się stanu pacjenta,

· śmierci pacjenta,

· podejrzenia o chorobę zakaźną u chorego na oddziale niezakaźnym,

· o każdym zaginięciu, zniszczeniu lub uszkodzeniu powierzonego przedmiotu.

§7
Wykonawca zobowiązuje się w zakresie udzielanych świadczeń do współpracy z pracownikami medycznymi, technicznymi, obsługi i gospodarczymi zatrudnionymi przez Zleceniodawcę.

§8
1. Zleceniodawca zobowiązuje się zapewnić Wykonawcy swobodny dostęp do dokumentacji pacjentów, będącej własnością Szpitala.

2. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji medycznej i statystycznej wg zasad obowiązujących w Szpitalu.

§9
1. Wykonawca ma obowiązek ubezpieczenia się od odpowiedzialności cywilnej określonej Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004r. (Dz.U.Nr283 poz.2825), na dowód czego dołącza do umowy kserokopię polisy.

2. Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia aktualnej polisy obowiązkowego OC, gdy polisa wygasa w trakcie umowy pod rygorem rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym. 

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec osób trzecich za szkodę wyrządzoną przy udzielaniu opieki pielęgniarskiej określonej w umowie, o ile powstała z jego winy, a w szczególności za zaniedbanie lub błąd w sztuce pielęgniarskiej.

4. Wykonawca ponosi ryzyko kosztów leczenia w wyniku postępowania po ekspozycji zawodowej kosztów leczenia w razie zarażenia się chorobą zakaźną w czasie wykonywania obowiązków zawodowych wynikających z niniejszej umowy.

§10
1. Szczegółowy harmonogram świadczenia opieki pielęgniarskiej ustala wg potrzeb Zleceniodawca w porozumieniu z Wykonawcą w formie pisemnej zgodnie z ust.2 niniejszego paragrafu.

2. Miesięczny rozkład świadczeń w zakresie opieki pielęgniarskiej sporządza Zleceniodawca. 
W przypadku wystąpienia okoliczności skutkujących koniecznością wprowadzenia zmian w Rozkładzie Pracy, przedstawiciel Zleceniodawcy z co najmniej 24 godzinnym wyprzedzeniem – informuje o ich zaistnieniu Wykonawcę.

3. Świadczenie opieki pielęgniarskiej zaczyna się i kończy w dniu i godzinach ustalonych w harmonogramie, za wyjątkiem sytuacji, kiedy czynności medyczne podjęte przed zakończeniem świadczenia opieki pielęgniarskiej muszą być kontynuowane, gdy zwłoka           w ich wykonaniu mogłaby spowodować niebezpieczeństwo utraty życia, uszkodzenia ciała lub rozstroju zdrowia pacjenta.

4. Wszelkie zmiany harmonogramu ze strony Wykonawcy zgłaszane będą Zleceniodawcy pisemnie, najpóźniej w dniu udzielania świadczeń.

5. Wykonawca ma prawo powierzyć wykonanie umowy osobom trzecim spełniającym wymagania określone w ustawie o zawodach pielęgniarki i położnej z dnia 15 lipca 2011r. (Dz.U.z 2011r. Nr 174 poz.1039 z późn. zm.) i posiadającym kompetencje zgodne z umową.

6. Koszty powierzenia osobom o których mowa w ust.5 ponosi Wykonawca

7. Stosunki prawne (pracy lub cywilnoprawne) łączące lub nawiązane przez Wykonawcę z osobami realizującymi w jego imieniu przedmiot zamówienia, są odrębne i niezależne od jakichkolwiek stosunków z zakresu prawa pracy lub prawa cywilnego, istniejących lub mogących powstać, pomiędzy Zleceniodawcą a jego personelem. 

§11
Dla realizacji umowy Zleceniodawca zobowiązuje się zapewnić Wykonawcy:

dostęp do środków, urządzeń i sprzętu medycznego oraz pomieszczeń znajdujących się na terenie Szpitala, niezbędnych do wykonywania niezakłóconej działalności w zakresie świadczonych usług.

§12
Wykonawca zobowiązuje się do poddania kontroli przeprowadzonej przez Zleceniodawcę, w zakresie wykonywania umowy, a w szczególności:

· sposobu udzielania świadczeń i zabezpieczenia świadczeń zdrowotnych,

· gospodarowania środkami, które zapewnia Zleceniodawca,

 §13
1. Zleceniodawca oświadcza, że pomieszczenia, w których będą udzielane świadczenia spełniają warunki sanitarno – epidemiologiczne stawiane Szpitalowi w tym zakresie.

2. Wykonawca oświadcza, że osoby wykonujące zadania niniejszej umowy posiadają aktualne orzeczenie o stanie zdrowia.

§14
Zleceniodawca zobowiązuje się do przekazywania Wykonawcy informacji o sprawach lub sytuacjach trudnych do przewidzenia w czasie trwania umowy, a mogących mieć wpływ na jej realizację. Obowiązek ten spoczywa również na Wykonawcy.

§15
Zleceniodawca ma prawo do odstąpienia od niniejszej umowy w trybie natychmiastowym w przypadku:

· pozbawienia prawa wykonywania zawodu przez Wykonawcę,

· nie wykonywania umowy lub jej wadliwego wykonania,

· w przypadku zaistnienia innych norm prawnych odnoszących się do formy świadczenia opieki pielęgniarskiej.

§16
Wykonawca ma prawo wypowiedzieć umowę z zachowaniem 14- dniowego okresu wypowiedzenia bez podania przyczyny. 

§17
1. Za wykonane usługi Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie  w wysokości  …. PLN (słownie: ……) brutto za 1 godzinę dyżuru pielęgniarskiego.

2. Wynagrodzenie będzie płatne w terminie 30 dni od daty wystawienia rachunku na podane konto Wykonawcy wraz dołączonym wykazem wykonanych godzin.

3. Koszty poniesione przez Wykonawcę a niezwiązane bezpośrednio z wykonaniem przedmiotu umowy, Wykonawca pokrywa samodzielnie.

4. Koszty dojazdu ponosi Wykonawca. 

§18
Zleceniodawca ma prawo stosowania wobec Wykonawcy kar umownych:

· w wysokości 10% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia obliczanego z ostatnich trzech miesięcy za każdy dzień nie wykonania  świadczeń przewidzianych harmonogramem chyba, że nie wykonanie świadczeń spowodowane zostało przyczynami losowymi, o których Wykonawca powiadomił w możliwie niezwłocznym terminie lub zapewnił zastępstwo,

§19
1. Umowa zostaje zawarta od ……... do 31.12.2014 r. 

2. Strony mogą rozwiązać umowę w każdym czasie za obopólnym porozumieniem.

3. Każda ze Stron może rozwiązać Umowę z zachowaniem 14- dniowego okresu wypowiedzenia.

4. Zleceniodawca może rozwiązać Umowę bez wypowiedzenia w przypadku nieusprawiedliwionego niestawienia się przez Wykonawcę na jeden dyżur.

5. Oświadczenia każdej ze Stron o wypowiedzeniu lub rozwiązaniu Umowy bez wypowiedzenia wymagają formy pisemnej.

§20
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej.

§21
Spory wynikłe w trakcie niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy miejscowo dla Zamawiającego.

§22
W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.

§23
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron 

…...........................................                                             …...............................................

                Wykonawca                                                                      Zleceniodawca

